RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 190-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, 28 de noviembre de 2022.
VISTO:

El Informe Legal N° 281-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 09 de noviembre de 2022,
ficio N° 896-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 04 de noviembre de 2022, Informe N° 004-
2022-UNIFSLB/VPA-ATVPA/EDAM de fecha 03 de noviembre de 2022, Acta de Sesidn
Extraordinaria N°32-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 15 de noviembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Per(, prescribe que: “la Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes”;

Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal,
sefiala: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y
al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”,

Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “e/ Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
\ conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobiermno, académico,
administrativo, y econémico”,

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
Proceso de Constitucién, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente
es: “emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos

Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos

., |=He planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, mediante Informe N° 004-2022-UNIFSLB/VPA-ATVPA/EDAM de fecha 03 de
noviembre de 2022, el Asesor Técnico de la Vicepresidencia Académica emite al despacho
de la Vicepresidencia Académica opinién Técnica sobre el Reglamento para la Distribucion
de Carga Lectiva y no Lectiva en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua;

Que, mediante Oficio N° 896-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha 04 de noviembre de 2022,
el Vicepresidente Académico solicita al despacho de la Presidencia se emita opinién legal
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 190-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, 28 de noviembre de 2022.

respecto al Reglamento para la Distribuciéon de Carga Lectiva y no Lectiva en la Universidad
Sl Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

&P
» % Que, mediante Informe Legal N° 281-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 09 de noviembre
: } de 2022, el Asesor Legal de la Universidad informa al despacho de la Presidencia que la

G\g@? finalidad de asegurar las condiciones de calidad, seguimiento y pertinencia del servicio
\ educativo, la UNIFSLB a través del consenso obtenido entre la Vicepresidencia Académica
y los Coordinadores de sus Escuelas Profesionales, el mismo que debera ser socializado
con los Directores de Departamento, Directores de las Escuelas Profesionales, ha formulado
un Reglamento, adscrito a los Programas Profesionales de Administracion, Negocios
Globales, Biotecnologia e ingenieria Civil, asimismo que Revisado el articulado del
reglamento, se verifica que -priorizando el criterio de ensefianza-Aprendizaje Intercultural,
cumple con los requisitos y exigencias previstas por la Ley Universitaria, regulando con
idoneidad, el proceso de distribucién de carga lectiva y no lectiva del docente nombrado y
contratado de pregrado, por lo tanto es procedente aprobar el REGLAMENTO para la
DISTRIBUCION de CARGA LECTIVA y NO LECTIVA de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

El objetivo del presente reglamento es establecer el proceso de Distribucién de la Carga
Horaria Lectiva y No Lectiva de los docentes adscritos a los Programas Profesionales de la
UNIFSLB, de acuerdo con las normas vigentes, para asegurar las condiciones de calidad,
seguimiento y pertinacia del servicio educativo, para asegurar las condiciones de calidad,
2\ seguimiento y pertinencia del servicio educativo, vinculando nuestros objetivos estratégicos
institucionales enmarcados dentro de las areas de formacién académica, investigacion,
S’ responsabilidad social, gestién universitaria y gestion institucional, tomando como eje
transversal el aseguramiento de las condiciones basicas de la calidad de la educacién
superior universitaria, a la interculturalidad;

Que, visto en el Acta de Sesién Extraordinaria N°32-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 15 de

noviembre del 2022, habiendo sesionado la Comisiéon Organizadora en pleno, por

Unanimidad acordé: Aprobar el REGLAMENTO para la DISTRIBUCION de CARGA
W", LECTIVA y NO LECTIVA de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
\—7 \2\de Bagua; por lo que se procede a emitir €l presente acto Resolutivo;

B\ Geher
@

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, la Ley N° 29614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 109-2022-MINEDU y el Estatuto de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

TS,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO para la DISTRIBUCION de CARGA
LECTIVA'y NO LECTIVA de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 190-2022-UNIFSLB/CO

Bagua, 28 de noviembre de 2022,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion
de la presente resolucion en el portal web Institucional.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIDAD UNIVERS]DA) _
CABIOLA TURAL “FABIOLA s NAC‘ RCULTU
DE BaGUA LA 1A PE BAGUA
L s

...........
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL &@ b
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua 4

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

REGLAMENTO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA LECTIVA Y NO
LECTIVA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

CAPITULO |
BASE GENERAL

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento regula el proceso de distribucion de carga lectiva y no
lectiva del personal docente nombrado y contratado de pregrado, adscrito a la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Articulo. 2.- Base legal

e Ley Universitaria N° 30220

e Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua N° 29614

¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 095-2018-SUNEDU/CD que otorga la
licencia institucional
Estatuto de la UNIFSLB
Resolucién de Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD

Articulo 3.- Alcance
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Coordinadores
de Facultad y Docentes de la UNIFSLB.

Articulo 4.- Objetivo

Establecer el proceso de distribucion de la Carga Horaria Lectiva y No Lectiva
de los docentes adscritos a los Programas Profesionales de la UNIFSLB, de
acuerdo con las normas vigentes, para asegurar las condiciones de calidad,
seguimiento y pertinencia del servicio educativo, vinculando nuestros objetivos
estratégicos institucionales enmarcados dentro de las areas de formacién
academica, investigacion, responsabilidad social, gestion universitaria y gestién
institucional, tomando como eje transversal el aseguramiento de las condiciones
basicas de la calidad de la educacién superior universitaria, a la interculturalidad.

Articulo 5.- Ensefianza - Aprendizaje Intercultural
Es deseable propiciarlo mediante:

» El proceso de ensefianza aprendizaje Intercultural basado en el Modelo
Aprender Haciendo implica utilizar las experiencias y vivencias propias de
las culturas involucrando la participacion de “Sabios” y “Sabias” en el
campo de aprendizaje.

* Respeto mutuo entre docentes y estudiantes creando un clima
intercultural saludable.

» Despertar en el estudiante su potencial innato y natural hacia la
investigacion mediante estrategias de ensefnanza-aprendizaje, centrados
en equipos de trabajo intercultural.

CAPITULO I
CARGA SEMANAL/MENSUAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

Articulo 6.- Carga horaria semanal/mensual

6.1 La carga horaria semanal/mensual del docente a Tiempo Completo de la
UNIFSLB esta constituida por el nimero de horas que el docente dedica a:
trabajo lectivo, investigacion, gobierno y administracion, comisiones, preparacion
de material didactico y bibliografico, tutoria y consejeria, y responsabilidad social.

6.2 El Docente a Tiempo Parcial veinte (20) horas, solo podra desarrollar carga
no lectiva mediante actividades de investigacion y tutoria. Los docentes de
asignatura (locadores) solo asumen carga lectiva.

Articulo 7.- La carga horaria de los docentes ordinarios no debers sobrepasar
las cuarenta (40) horas semanal/mensual, y consignar ocho (08) horas diarias
de jornada laboral. Las labores se desarrollan de Ilunes a viernes.
Excepcionalmente y con la debida justificacién se podran desarrollar los
sabados.

CAPITULO Il
CARGA LECTIVA

Y Articulo 8.- Es la carga horaria semanal/mensual que el docente dedica
efectivamente a las horas de clases. En este rubro se debe considerar hasta un
40% de la carga horaria asignada para fines de preparacién y evaluacién del
aprendizaje. La carga Lectiva se distribuye en los meses de diciembre y junio,
con la debida anticipacién para elaborar silabos y horarios.

Articulo 9.- El docente con cargo equivalente a Decano (Coordinador de Escuela
Profesional), debera asumir un minimo de ocho (8) horas lectivas. Los docentes
con ofros cargos administrativos y de responsabilidad de gobierno
(Departamento Académico, Direccidn de Escuela Académica, Unidad de
Posgrado, Centro de Idiomas, Comisién de Admision, Centro Pre Universitario,
Oficina de Bienestar Universitario, Cooperacién y Relaciones Internacionales,
Instituto de Investigacion, Proyeccion Social, Oficina de Gestién de la Calidad,
etc.), asumiran un minimo de doce (12) horas lectivas. El Docente Investigador
en condicién de activo segiin Renacyt y perciba el bono como investigador, podra
declarar una asignatura por semestre. Aquel docente que no ejerza ningun
cargo, declarara un minimo de dieciseises (16) horas lectivas.

Articulo 10.- La carga lectiva de los docentes es asignada considerando la
especializacion de cada docente. Adicionalmente para la distribucion de la carga
lectiva se toma en consideracién la categoria y antigiiedad docente. Las
asignaturas vinculadas a las practicas pre-profesionales, metodologia de
investigacion y desarrollo de tesis se asignan a docentes ordinarios.

Articulo 11.- El docente desarrolla los contenidos e informacion de su asignatura
en un aula, en tiempo real y en presencia de los estudiantes, logrando las
competencias establecidas en el silabo y el curriculo de estudios. El proceso de
aprendizaje implica acciones complementarias: foros, andlisis de casos, analisis
y discusion de audios, con una guia y planificacion previa. De acuerdo a la
condicion de licenciamiento se pueden desarroliar labores virtuales, siempre y
cuando sean justificadas y cumpliendo las condiciones de calidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

Articulo 12.- Actualizacion y Preparacion de Clases

Es el tiempo dedicado a la capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de sus
capacidades de los docentes que permitan lograr mejores niveles académicos y
metodoldgicos en concordancia con las disciplinas que desarrclla y de
conformidad con el Estatuto de la UNIFSLB, se asigna un maximo de cuatro (04)
horas semanales.

La produccién de material didactico o bibliografico incluye la elaboracion de
maquetas, médulos, libros, separatas, guias de practicas de nivel universitario.
Este rubro esta comprendido en el 40% de la carga horaria asignada para fines
de preparacion y evaluacion del aprendizaje. Se debera declarar un minimo de
dos (02) horas semanales.

Articulo 13.- Duracion de la hora lectiva
La hora lectiva tendra una duracidon de cincuenta (50) minutos, tanto en la
modalidad virtual (sincrona) como presencial.

Articulo 14.- Niumero de estudiantes por grupo
El nimero de estudiantes sera asignado de acuerdo a las restricciones de cada
curso y el aforo de los ambientes.

Articulo 15.- Horarios de clase

El horario de clase lo consolida el Director de Departamento Académico en coordinacion
con los docentes de la Facultad. Luego, lo remite al Coordinador y este a la
Vicepresidencia Académica para su aprobacién y publicacion. Finamente, el
horario es publicado en la web de la UNIFSLB. Los horarios solo podran ser
modificados previa autorizacion de la Vicepresidencia Académica.

Articulo 16.- Silabo, Horarios y carga lectiva del docente

Teniendo en cuenta las competencias de los érganos de gobierno y de las
autoridades que rigen la UNIFSLB, la distribucion de la carga lectiva sigue el
proceso siguiente:

a. Aprobacion de las Asignaturas: Ei Coordinador de la Escuela Profesional,
aprueba las asignaturas que se desarrollaran en el Semestre Académico,
tomando en cuenta los planes de estudio vigentes: Plan de Estudios 2017
del Il al X Semestre y Plan de Estudios 2022 para el | Semestre.

b. Cuadro de Carga Lectiva: Visto el cuadro de las asignaturas a
desarrollarse en el Semestre Académico, el Director de Departamento con
los docentes adscritos al mismo, elabora la propuesta de carga docente,
y la presenta a la Coordinacion de la Escuela; quien a su vez la remite a
la Vicepresidencia Académica para su deliberacién, aprobacién y
oficializacion.

c. Difusion de la Carga Lectiva: Aprobada la Carga Lectiva por la
Vicepresidencia Académica, se procedera a publicar a través de la Oficina
de Tecnologias de la Informacién.

d. Propuesta y verificacién de silabo: La Coordinacion y el Director de
Departamento, proponen a los docentes de la UNIFSLB el esquema del
silabo. Los docentes adecuan el silabo a la estructura establecida. Cada
docente elabora su silabo respectivo.

e. Aprobacién de Silabo: El Director de Departamento, revisa los silabos de
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

las asignaturas que se ofreceran y los aprueba en tres (03) ejemplares,
uno para la vicepresidencia Académica, otro para la Coordinacién de
Escuela y otro ejemplar para el Docente. El docente debera colocar en la
plataforma Moodle el silabo(s) aprobado y/o distribuirlo a los estudiantes
el primer dia de clases.

f. Propuesta de Horarios: El Coordinador y el Director de Departamento
Académico en coordinacién con los docentes, elaboran la propuesta de
horarios de las asignaturas que se desarrollaran y lo remite a la
Vicepresidencia Académica para su aprobacion y posterior difusion a
través de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

CAPITULO IV
DE LA CARGA NO LECTIVA

Articulo 17.- La carga No Lectiva se entiende, como el trabajo que debe
realizar el Docente Ordinario a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva, segtn
el cargo que ocupen o grado de responsabilidad que les compete asumir en su
unidad académica o en la Administracién institucional, independientemente de
la carga lectiva asignada.

Articulo 18.- Es una actividad no lectiva semanal que se realiza a través de un
proyecto aprobado mediante Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion.

18.1 Las actividades de investigacion son las siguientes:

a. Proyectos de investigacion con o sin financiamiento interno.

b. Proyectos de investigacion con financiamiento externo.

c. Asesoria de trabajo de investigacion o tesis.

» Asesoria de Trabajo de Investigacion (T!) para el grado de bachiller,
maximo 10 estudiantes por docente.

e Asesoria de Tesis para Titulo Profesional, méximo diez (10)
estudiantes por docente.

e Jurado evaluador de Trabajo de Investigacion o Tesis.

d. Labor editorial de las publicaciones cientificas. Actividad realizada para la
edicion de revistas segun las responsabilidades editoriales y precisadas en
la resolucién respectiva.

e. Comisiones sobre otras actividades de investigacién. Talleres, eventos
cientificos, coordinacién de Grupos de Investigacion (Gl).

18.2 El niimero de horas a declarar en la labor de investigacion es de diez (10)
horas como maximo. Los docentes Investigadores (Renacyt) activos declaran un
minimo de 16 horas debiendo especificar los lugares de ejecucién y las horas
semanales dedicadas (excepcionalmente precisan en la carga los dias sabados).

Articulo 19.- Las funciones de asesor de tesis consisten en la atencién y apoyo
a los estudiantes durante el desarrollo de investigacién bajo la modalidad de
Trabajo de Investigacion, o Tesis. El docente asesor de tesis sera designado
mediante Resolucién de Consejo de Facultad.

Articulo 20.- Actividades de Gobierno y Administracién
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

Se declara con la resolucién respectiva, indicando si desempefia un cargo de
gobierno y/o administrativo en la UNIFSLB: Coordinador, Departamento
Académico, Escuela Académica, Unidad de Posgrado, Centro de Idiomas,
Comité de Admision, Centro Pre Universitario, Oficina de Bienestar
Universitario, Cooperacién y Relaciones Internacionales, Instituto de
investigacion, Proyeccién Social, Oficina de Gestién de la Calidad. Se acredita
con el informe de actividades. Se declara un maximo de seis (06) horas; en el
caso de Coordinador o Decano un maximo de dieciséis (16) horas.

Articulo 21.- Tutoria y Consejeria

21.1 La Tutoria y la Consejeria es una actividad obligatoria no lectiva, la que

imparte el docente universitario, dirigida a absolver las consultas, ampliacion de

conocimientos y orientacién para una formacion integral de los estudiantes

durante su vida universitaria. Los directores de las escuelas profesionales

notificaran a cada docente, un grupo de estudiantes a los que brindara atencion
RN de Tutoria y/o Consejeria. Se asignara actividad. no lectiva como minir_no dos

VB % (02) horas semanales. El docente tutor y/o consejero debe llevar un registro de

=|todas las actividades realizadas en beneficio de los estudiantes, los cuales seran
adjuntadas en los informes semestrales.
21.2 Excepcionalmente, la Tutoria y Consejeria puede ser un acompafamiento
académico, de investigacion formativa (formando semilleros), como
reforzamiento y/o nivelacion tematica. De ser tutoria académica se contempla la
participacion de los Ayudantes de Catedra y estimula la participacion de sabios
y sabias consejeras.

Articulo 22.- Responsabilidad Sociai, Proyecciéon social y Extension
cultural

Es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la UNIFSLB en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion, y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones.

a) Derivada de las actividades de investigacion, se declara con la resolucién
respectiva y nombre de la actividad. Esta actividad se acredita con la lista,
fotos e informe visual de participantes en el evento. Excepcionalmente se
desarrollan los dias sabados y domingos.

b) Participacion como conferencista, ponente, organizador de eventos,
jurado en concursos locales y regionales, revisor par de revistas, jurado
de tesis externa la UNIFSLB. Se acredita con el certificado o constancia
de participacion en el evento.

c) Asesorando grupos de proyeccién social monovalentes o polivalentes
enfocados a probleméticas especificas de los grupos de interés de la
Carrera Profesional. El actuar de estos grupos se focaliza en las zonas
rurales o comunidades originarias.

Articulo 23.- La planificacion y desarrollo de acciones de responsabilidad social
universitaria hacia la comunidad considerada como carga no lectiva puede
ejecutarse por un docente o equipo de docentes con aprobacion de la Direccion
de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
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LICENCIADA CON R.C.D N° 095-2018-SUNEDU

Articulo 24.- Para ia realizacién de la Responsabilidad Social Universitaria los
docentes ordinarios y contratados a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo
deberan presentar sus proyectos antes del inicio del semestre, aprobados por
la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cuitural. Se debera declarar dos
(2) horas semanales. De tratarse la accién en zonas rurales 0 comunidades
originarias puede ampliarse hasta un méximo de cuatro (4) horas, debiendo
detallar el lugar de la accién.

Articulo 25.- Es la actividad no lectiva designada mediante acto resolutivo por
el periodo de un afo, para integrar comisiones permanentes: Curriculo,
licenciamiento, acreditacion, y otras que por necesidad académica o
administrativa a desarrollar se considera importante. Se debe contemplar como
maximo cuatro (04) horas semanales.

Articulo 26.- Comisiones de acreditacién y renovacion de licencia

Se priorizaran prioritariamente comisiones de renovacion de licencia institucional
y acreditacion. Las reuniones de las comisiones renovacion de licencia
institucional y acreditacion son colegiadas (participan todos los docentes
adscritos a la carrera profesional); se desarrollan en los ambientes de la
Universidad y preferentemente los dias viernes de 10 a 14 horas. Las reuniones
son dirigidas y bajo responsabilidad e informe de Ia Direccion de la Escuela
Profesional.

CAPITULO V
DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Articulo 27.- Componentes de la Sesién de Aprendizaje

Los componentes de la Sesion de Aprendizaje detallan el plan de la clase
considerando las actividades y los tiempos en cada una de sus etapas.

Los componentes de la Sesion de Aprendizaje son:

a. Logro de la sesion: Se debe indicar cual es la competencia que se desea
lograr.

b. Inicio de la sesién: Realizar actividades de inicio de la sesion de
aprendizaje (presenta: ejemplos, videos, interrogantes, etc.) para
despertar el interés, la cual esta relacionada con el tema. Plantea con
claridad el propédsito de aprendizaje. El docente presenta actividades
motivadoras relativo al tema de donde se hacen preguntas y se exploran
conocimiento o saberes previos, haciendo también incidir en una
problematizacion del conocimiento. Debe indicarse en la actividad las
acciones que se van a realizar, asi como el tiempo para su desarrollo.

c. Desarrollo de la sesion: Desarrollar una actividad organizada,
manteniendo unidad y secuencia en las ideas que permite construir
activamente el aprendizaje previsto con los participantes, a partir de
alguna estrategia (analisis de casos, ejercicios, solucion de problemas,
elaboracién de organizadores de conocimiento, aplicacion de algoritmos,
ejemplos u otros), haciendo uso adecuado del vocabulario. El docente
facilita al estudiante informacion impresa o digital sobre el tema de tal
manera que los estudiantes ya estan dispuestos de manera grupal o en
equipos para mejor trabajo en donde la consigna sera realizar un resumen
analitico del tema tratado y/o resolucion de situaciones problematicas

Jr. Ancash N° 520
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planteadas por el docente o recreadas por ellos mismos. Debe indicarse
en la actividad las acciones que se van a realizar, asi como el tiempo para
su desarrollo.

d. Cierre de la sesion: Comprobar ios aprendizajes logrados (iécnicas,
instrumentos de evaluacién u otros), concluye haciendo un recuento de
las ideas importantes (informacion relevante) y genera reflexiones sobre
el tema tratado. Los estudiantes dialogan con el docente sobre la
aplicacion de ese conocimiento nuevo recibido a casos aplicados y casos
cercanos a ellos que se puedan relacionar, generando en ellos
aprendizajes significativos. Debe indicarse en la actividad las acciones
que se van a realizar, asi como el tiempo para su desarrollo.

CAPITULO VI .
SOBRE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

Articulo 28.- Definicion de la Plataforma Tecnolégica

La Plataforma Tecnol6gica es el espacio en donde el docente a través de la
utilizacion de medios informaticos podra brindar informacién con respecto a la
materia a desarrollar, asi como la asignacion de tareas, trabajos, lecturas, actividades
complementarias y material bibliografico, de tal manera que el estudiante pueda
complementar sus conocimientos adquiridos en aula, brindando ensefianza de
calidad, cientifica, humanista e intercultural.

Articulo 29.- Uso de la Plataforma Tecnoldgica

El docente debera subir la informacién correspondiente a su materia, como son:
silabo, sesion de aprendizaje, informacién semanal de las sesiones (ppt., videos,
tareas, lecturas, y otros). Al menos cuarenta y ocho (48) horas antes de iniciada
la sesién de ensefanza correspondiente.

Articulo 30.- Apoyo permanente al docente

Iniciado el desarrollo de la asignatura el Coordinador de la Escuela Profesional,
el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Unidad de Registro y
Archivos Académicos, organizan y gestionan el apoyo permanente al docente en
el desarrollo de las asignaturas. Asimismo, el Coordinador de la Escuela
Profesional podra solicitar y verificar los avances del desempeiio docente.

Articulo 31.- La Oficina de Tecnologias de la Informacion sera la encargada de
capacitar e implementar la plataforma tecnolégica en la UNIFSLB.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los docentes ordinarios que se encuentren cursando estudios
en un programa de doctorado alguna universidad local sin
licencia de goce de haber, se le podra asignar (diez) 10 horas
de carga lectiva semanal/semestral como minimo durante el
periodo académico de sus estudios de posgrado. Las horas no
lectivas de estos docentes, adicionales a la tutoria y asesoria
de trabajo de investigacion o tesis, seran cubiertas
integramente por su tesis para la obtencién del respectivo

Jr. Ancash N°© 520
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grado, debiendo comunicar al Director de Departamento
Académico sobre la realizacion de su tesis.

SEGUNDA: Para el codmputo de la carga horaria total considérese lo
siguiente:
CARGA CORRESPONDIENTE DENOMINACION
Horas Lectivas Teorico - Practico iora acagiemlca de 50
minutos
Horas de Preparacién de clases y Hora cronolégica de 60
evaluacién minutos

Hora cronoldgica de 60

Carga No Lectiva .
minutos

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran
resueltos, en primera instancia por la Vicepresidencia
Académica en coordinacion con los Coordinadores de
Facultad.

SEGUNDA: La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en la pagina web oficial de la UNIFSLB.

Bagua, 02 de noviembre de 2022.
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ESTRUCTURA DEL SILABO

I DATOS GENERALES:

1.1.  Asignatura

1.2. Cddigo

1.3. Ciclo Académico

1.4. Créditos

1.5.  Area curricular

1.6. Pre-requisito

1.7. Semestre Académico

1.8. Duracién

1.9. Nudmero de horas semanales
1.91 Horas Tebricas
1.9.2 Horas Practicas

1.10. Inicio de clases

1.11. Finalizacion de clases

1.12. Aula

1.13. Docente responsable

1.14. Email institucional

1.15. Ayudante de catedra

1.16. Sabio o Sabia

. SUMILLA:
(considerar la sumilla del plan de estudio precisando la estructura correspondiente)

lli. PERFIL DEL EGRESADO:
(considerar lo establecido en el plan de estudios)

IV. COMPETENCIA GENERAL:
(deben estar relacionadas con el plan de estudios)

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
(deben articularse a la competencia general de Ia asignatura)
5.1.
5.2.
5.3.

Jr. Ancash N° 520
9 . Bagua, Amazonas. Peru
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V.  METODOLOGIA
La asignatura de desarrolla mediante el uso de los métodos generales inductivo, deductivo,

métodos analitico y sintético; para el procesamiento y comprensién de la informacion; y para
la elaboracién de las evidencias de aprendizaje se utilizara trabajos académicos, productos
de aprendizaje de unidad y los examenes correspondientes.

VIi. RECURSOS Y MATERIALES:
8.1 MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
e Visuales: pizarra, computadora
Auditivos: discurso oral.
De ensefnanza: diapositivas, plumones y mota.
Médulos de aprendizaje.

8.2 INFRAESTRUCTURA
e Aulas de la UNIFSLB.
e Oftros acordes a la necesidad.

EVALUACION
La evaluacion del aprendizaje se realizara por medio de practicas, productos de aprendizaje
y examenes en cada una de las unidades programadas en la asignatura. El docente es el
Unico responsable de ingresar las calificaciones al sistema virtual de la universidad.

9.1 REQUISITOS DE APROBACION:
e Registrar una asistencia no menor al 70% a las diferentes actividades del curso;
el estudiante que registre mas del 30% de inasistencia se le considera inhabilitado.
e Cumplir con las actividades sefialadas en el curso.
o Obtener nota minima aprobatoria de 10.50, esta evaluacién no se obtiene
redondeando calificacion. Es decir 10.499 no es 10.50

9.2 EXAMEN REZAGADO - PARCIAL
Un estudiante se halla en condicién de “rezagado” cuando no asistid a un examen
tedrico de unidad.
e FEl estudiante para rendir la evaluacion de rezagado debe justificar su inasistencia
con un certificado médico o laboral u otro.
¢ El estudiante que hubiese rezagado la evaluacion parcial de unidad debe rendirla
antes de la tercera unidad.
e Aplica solo para la unidad | y unidad 1I.

9.3 EXAMEN DE SUSTITUTORIO
e Laevaluacién de sustitutorio abarca la totalidad del contenido del curso.
e Para rendir el examen de sustitutorio, el estudiante debe haber obtenido un
minimo de ocho (08) como nota final; y no estar inhabilitado en el curso.
» El examen de sustitutorio reemplaza la calificacion de la unidad mas baja.
¢ Solo podran rendir el examen sustitutorio aquellos estudiantes que hubiesen
desaprobado el curso.

Jr. Ancash N° 520
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9.4 DISENO DE EVALUACION (segiin asignatura y con criterio del docente)

Unidades Tipos Caédigo Peso Descripcion
Trabajos précticos TPlo TPG 10% Solucionario a  problemas
Trabajos individuales y grupales planteados.
académicos | Informe de laboratorio o ILA 30% Reporte de Iaboratorio o
| actividad actividad.
Producto de aprendizaje de unidad PAU 20% Trabajo de unidad.
Examen de unidad EU 40% Examen de unidad.
Trabajos practicos TPlo TPG 10% Solucionario a  problemas
Trabajos individuales y grupales planteados.
académicos | Informe de laboratorio o ILA 30% Reporte de laboratorio o
i actividad actividad.
Producto académico PA 20% Trabajo de unidad.
Examen de Unidad EU 40% Examen de unidad.
Trabajos practicos TPlo TPG 10% Solucionario a problemas
Trabajos individuales y grupales planteados.
academicos | Informe de laboratorio o ILA 30% Reporte de laboratorio o
11l actividad actividad.
Producto académico PA 20% Trabajo de unidad.
Examen de Unidad EU 40% Examen de unidad.

9.5 NOTA FiNAL DEL CURSO
Se obtiene mediante el promedio de la sumatoria de las notas promedio de las tres
unidades dividido entre 3.

]
U

[

I
]

NF = PU1 + PU2 + PU3 1

3

i
|

N

Nombre del docente de la asignatura

Nombre del Director de Departamento

Nombre del Coordinador de la Escuela
Académico-profesional

14
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Académico
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ESION DE APRENDIZAJE

CURSO
FECHA

DOCENTE ]
LOGRO DE SESION

MOMENTO ACTIVIDAD MEDIOS Y | TIEMPO
MATERIALES

INICIO

DESARROLLO

APLICACION

CIERRE

Jr. Ancash N° 520
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FACULTAD DE XXXX
ESCUELA PROFESIONAL XXX Formato 01
DECLARACION DE CARA LECTIVA Y NO LECTIVA ASIGNADA
NOMBRE COMPLETO CONDICION CATEGORIA MODALIDAD CONTRATADO
nomerapo [ | | PRINCIPAL [ ] DE 1| ocar []|ocer []
Grado. Nombre(s) Apellidos contratADo [ | Asociapo [ ] TC [ ocaz [J|oce2 ]
OTRO 1| Avxiwar  [] ™ ]| ocas [J| oces []
ANO ACADEMICO: 20XX - SEMESTRE XX INICIO: X/XX/20XX TERMINO:  X/XX/20XX
CURSO CARRERA aicLo SECCION N° TOTAL HORAS
4. TRADRIQEECHVD 0 E PROFESIONAL GRUPO ALUMNOS T|P TOTAL

2. PREPARACION DE CLASE

TOTAL DE CARGA LECTIVA 0

3. INVESTIGACION

Consignar el nombre del Proyecto, lugar y
horario donde se desarrollara la
investigacion.

. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Sefialar actividad, proyecto o programa en
el que participa, lugar de ejecucién y
horario.

segtn lo planificado en cada Facultad (Esc.
Prof.), de ser el caso indicar nombre, lugar
y horarios de ejecucién

. ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION

Indicar resolucién, cargo, lugar y horarios

. ASESORIA Y JURADO DE TESIS

Indicar Resolucién precisando el nombre y
duracién de la actividad programada, lugar
de asesoria y horarios

. ACTIVIDADES DE GOBIERNO

indicar cargo, resolucién, lugary
honorarios.

10.

COMISIONES PERMANENTES

Indicar el N° de Resolucion que autoriza y
tiempo de vigencia

TOTAL DE CARGA NO LECTIVA 0

TOTAL CARGA HORARIA 0

Firma y Sello del DOCENTE

Bagua, xx de xxxxx de 20XX

V* B® del SUBCOORDINADOR
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